
Koncepcja Dziesiąta 

Odpowiedzialność służby jest zrównoważona przez dokładne określenie uprawnień i w ten 
sposób unika się podwójnego przewodnictwa. 

        Tak jak każdy ze stopni jest kontynuacją poprzednich i dopiero wszystkie stanowią 
program pomocny w osobistym zdrowieniu, tak każda z koncepcji jest dalszym ciągiem 
poprzednich, a dopiero wszystkie pozwalają zrozumieć strukturę Al-Anon, ich historię, oraz 
poznać jak poszczególne służby na każdym poziomie wpływają na funkcjonowanie i rozwój 
Wspólnoty. Koncepcja Dziesiąta zwraca uwagę, aby odpowiedzialność za służbę była 
zrównoważona z określeniem jej uprawnień. Każdy podejmujący się jakiejkolwiek służby, aby 
się z niej dobrze wywiązać, musi znać zakres swoich obowiązków, za który będzie 
odpowiedzialny, oraz zakres uprawnień /władzy/, których może użyć. Np. na poziomie grupy: 

- prowadzący miting – otwiera i zamyka spotkanie, ogłasza jego temat, odczytuje 
Preambułę, ewentualnie wprowadzenie z naszej literatury, kolejno oddaje głos członkom, 
którzy chcą się dzielić swoim doświadczeniem. To należy między innymi do zakresu jego 
obowiązków. Natomiast do zakresu uprawnień /władzy/ - odbieranie głosu tym, którzy nie 
mówią na temat, czy nie o sobie. 

- skarbnik – generalnie zbiera i rozdziela fundusze grupy, prowadząc zapis wszystkich 
wpływów i wydatków /wg. pokwitowań/, ale pamięta również i przypomina m.in., że  

. przyjmowanie jakiejkolwiek pomocy z zewnątrz jest sprzeczne z Tradycjami 

. Al-Anon nie udziela pomocy finansowej członkom będącym w potrzebie 

. grupy wspierają finansowo Regiony, oraz Krajową i Światową Służbę Al-Anon. 

 Tych, którzy podjęli się jakiejkolwiek służby, obdarzyliśmy naszym zaufaniem tzn. chcemy 
wierzyć, że do podjętych obowiązków podejdą odpowiedzialnie i nie wykroczą poza zasięg  
swoich uprawnień. 

Dla uniknięcia konfliktów i zamieszania w działaniach Służb, dokładne opisy uprawnień i 
odpowiedzialności tych służb na każdym poziomie określone są przez ; 

1. Tradycje /zwłaszcza Drugą Tradycję/ 

2. Przepisy prawne 

3. Zasady przy pomocy których wszelkie wątpliwości można rozwiązać 

Ad.1. Dla Światowych /czy Krajowych/ Służb Al-Anon , ostateczna odpowiedzialność i 
uprawnienia spoczywają w grupach Al-Anon , które z kolei przekazują część tych uprawnień 
KONFERENCJI i POWIERNIKOM  /patrz Koncepcje 1-4/. 



KONFERENCJA -  jest  sumieniem Al-Anon i ma ostateczną władzę nad wszystkimi 
działającymi w strukturach Al-Anon służbami, a równocześnie ponosi ostateczną 
odpowiedzialność za Al-Anon w świecie /lub kraju/. 

Podstawą pracy KONFERENCJI jest KARTA KONFERENCJI, która określa, że grupy Al-Anon 
udzieliły KONFERENCJI część swojej władzy. 

KONFERENCJA  na własną odpowiedzialność decyduje o tym, którymi  sprawami się zajmuje, 
mając na uwadze dobro Al-Anon jako całości.  Każdy uczestnik KONFERENCJI podczas 
głosowania kieruje się własnym przekonaniem i sumieniem. Choć KONFERENCJA 
teoretycznie jest ciałem doradczym, praktycznie ma nieograniczone prawa i władzę i jest dla 
powierników ostateczną władzą. 

Ad.2. Przepisy prawne /Ustawa i Statut/ dla Stowarzyszenia Służb Grup Rodzinnych Al-Anon, 
oraz  /Regulamin/ Rady Powierników, określają ich odpowiedzialność i uprawnienia.  

Powiernicy ponoszą ostateczną odpowiedzialność m.in. za rozważne zarządzanie finansami  i 
taktykę Al-Anon. Działają oni pod ścisłą kontrolą i kierownictwem KONFERENCJI. Jednak aby 
mogli aktywnie i skutecznie administrować sprawami służb Al-Anon, wraz z 
odpowiedzialnością jest im dany duży zakres uprawnień. Mają m.in.  prawo podejmowania  
decyzji i prawo  veta wobec Konferencji, co pozwala im brać udział w głosowaniu na 
KONFERENCJI.  

Powiernicy stanowią ostateczną władzę dla Komitetu Wykonawczego Biura Służby Światowej 
/czy Krajowej/, oraz wszystkich Komitetów i Rad, które mogą powoływać. Również 
Komitetowi  Wykonawczemu zagwarantowany został obszerny zakres uprawnień /władzy/  
zrównoważony z jego odpowiedzialnością w dziedzinie bieżącego kierowania działaniem 
służb. 

Zasadą Koncepcji Dziesiątej jest, aby osoby /lub zespół osób/ podejmując służbę w Al-Anon 
miały określone obowiązki, odpowiedzialność,  zakres uprawnień / władzy/ i ostateczna 
odpowiedzialność /w dziedzinie ich służby/. 

Ad.3. Powyższe jest szczególnie ważne we wszelkich konfliktach  i zakłóceniach pracy służb. 
Według  Koncepcji Dziesiątej powinno być ustalone i wszystkim znane : miejsce i instancja 
gdzie może być osiągnięte ostateczne rozwiązanie. Jest to bardzo pomocne dla unikania 
podwójnego kierownictwa.  Pomocne również dla zrównoważenia odpowiedzialności i 
władzy są dwie gwarancje  wspomniane w Koncepcji Piątej – prawo do apelacji i składania 
petycji. 

 Wszystko wyżej opisane zawarte jest w Drugiej Tradycji Al-Anon. Tutaj właśnie widzimy 
sumienie grupy jako ostateczny autorytet, a zaufane osoby jako tych, którzy kierują, by 
rzetelnie służyć innym – oni nie rządzą. 

                                                     Opracowała  Renata z Gliwic  


