Koncepcja Dziesigta

Odpowiedzialnos$¢ stuzby jest zrownowazona przez doktadne okreslenie uprawnien i w ten
sposdb unika sie podwdjnego przewodnictwa.

Tak jak kazdy ze stopni jest kontynuacjg poprzednich i dopiero wszystkie stanowig
program pomocny w osobistym zdrowieniu, tak kazda z koncepcji jest dalszym ciggiem
poprzednich, a dopiero wszystkie pozwalajg zrozumiec strukture Al-Anon, ich historie, oraz
poznac jak poszczegdlne stuzby na kazdym poziomie wptywaja na funkcjonowanie i rozwéj
Wspdlnoty. Koncepcja Dziesigta zwraca uwage, aby odpowiedzialnos¢ za stuzbe byfa
zrownowazona z okresleniem jej uprawnien. Kazdy podejmujacy sie jakiejkolwiek stuzby, aby
sie z niej dobrze wywigzaé, musi znac¢ zakres swoich obowigzkdéw, za ktory bedzie
odpowiedzialny, oraz zakres uprawnien /wtadzy/, ktérych moze uzy¢. Np. na poziomie grupy:

- prowadzacy miting — otwiera i zamyka spotkanie, ogtasza jego temat, odczytuje
Preambute, ewentualnie wprowadzenie z naszej literatury, kolejno oddaje gtos cztonkom,
ktorzy chcg sie dzieli¢ swoim doswiadczeniem. To nalezy miedzy innymi do zakresu jego
obowigzkéw. Natomiast do zakresu uprawnien /wtadzy/ - odbieranie gtosu tym, ktérzy nie
mowig na temat, czy nie o sobie.

- skarbnik — generalnie zbiera i rozdziela fundusze grupy, prowadzac zapis wszystkich
wptywéw i wydatkow /wg. pokwitowar/, ale pamieta rowniez i przypomina m.in., ze

. przyjmowanie jakiejkolwiek pomocy z zewnatrz jest sprzeczne z Tradycjami
. Al-Anon nie udziela pomocy finansowej cztonkom bedgcym w potrzebie
. grupy wspieraja finansowo Regiony, oraz Krajowg i Swiatowg Stuzbe Al-Anon.

Tych, ktorzy podjeli sie jakiejkolwiek stuzby, obdarzyliSmy naszym zaufaniem tzn. chcemy
wierzy¢, ze do podjetych obowigzkéw podejdg odpowiedzialnie i nie wykroczg poza zasieg
swoich uprawnien.

Dla unikniecia konfliktdow i zamieszania w dziataniach Stuzb, doktadne opisy uprawnien i
odpowiedzialnosci tych stuzb na kazdym poziomie okreslone sg przez ;

1. Tradycje /zwtaszcza Drugg Tradycje/
2. Przepisy prawne
3. Zasady przy pomocy ktorych wszelkie watpliwosci mozna rozwigzac

Ad.1. Dla Swiatowych /czy Krajowych/ Stuzb Al-Anon , ostateczna odpowiedzialno$¢ i
uprawnienia spoczywajg w grupach Al-Anon , ktdre z kolei przekazujg czes¢ tych uprawnien
KONFERENCIJI i POWIERNIKOM /patrz Koncepcje 1-4/.



KONFERENCIJA - jest sumieniem Al-Anon i ma ostateczng wfadze nad wszystkimi
dziatajgcymi w strukturach Al-Anon stuzbami, a réwnoczesnie ponosi ostateczng
odpowiedzialnos$¢ za Al-Anon w $wiecie /lub kraju/.

Podstawg pracy KONFERENCII jest KARTA KONFERENCII, ktéra okresla, ze grupy Al-Anon
udzielity KONFERENCII czes¢ swojej wtadzy.

KONFERENCJA na wtasng odpowiedzialnos¢ decyduje o tym, ktérymi sprawami sie zajmuje,
majac na uwadze dobro Al-Anon jako cafosci. Kazdy uczestnik KONFERENCII podczas
gtosowania kieruje sie wtasnym przekonaniem i sumieniem. Cho¢ KONFERENCJA
teoretycznie jest ciatem doradczym, praktycznie ma nieograniczone prawa i wiadze i jest dla
powiernikdw ostateczng wiadza.

Ad.2. Przepisy prawne /Ustawa i Statut/ dla Stowarzyszenia Stuzb Grup Rodzinnych Al-Anon,
oraz /Regulamin/ Rady Powiernikéw, okreslajg ich odpowiedzialno$¢ i uprawnienia.

Powiernicy ponoszg ostateczng odpowiedzialno$¢ m.in. za rozwazne zarzadzanie finansami i
taktyke Al-Anon. Dziatajg oni pod Scistg kontrolg i kierownictwem KONFERENCII. Jednak aby
mogli aktywnie i skutecznie administrowac sprawami stuzb Al-Anon, wraz z
odpowiedzialnoscia jest im dany duzy zakres uprawnie. Majg m.in. prawo podejmowania
decyzji i prawo veta wobec Konferencji, co pozwala im bra¢ udziat w gtosowaniu na
KONFERENCII.

Powiernicy stanowig ostateczng wtadze dla Komitetu Wykonawczego Biura Stuzby Swiatowej
/czy Krajowej/, oraz wszystkich Komitetow i Rad, ktére mogg powotywaé. Réwniez
Komitetowi Wykonawczemu zagwarantowany zostat obszerny zakres uprawnien /wtadzy/
zrownowazony z jego odpowiedzialnoscig w dziedzinie biezgcego kierowania dziataniem
stuzb.

Zasadga Koncepcji Dziesigtej jest, aby osoby /lub zespdt oséb/ podejmujac stuzbe w Al-Anon
miaty okreslone obowigzki, odpowiedzialnos$¢, zakres uprawnien / wtadzy/ i ostateczna
odpowiedzialno$¢ /w dziedzinie ich stuzby/.

Ad.3. Powyisze jest szczegdlnie wazne we wszelkich konfliktach izaktdceniach pracy stuzb.
Wedtug Koncepcji Dziesigtej powinno byc¢ ustalone i wszystkim znane : miejsce i instancja
gdzie moze by¢ osiggniete ostateczne rozwigzanie. Jest to bardzo pomocne dla unikania
podwdjnego kierownictwa. Pomocne réwniez dla zrdwnowazenia odpowiedzialnosci i
wtadzy sg dwie gwarancje wspomniane w Koncepcji Pigtej — prawo do apelacji i sktadania

petycji.

Wszystko wyzej opisane zawarte jest w Drugiej Tradycji Al-Anon. Tutaj wtasnie widzimy
sumienie grupy jako ostateczny autorytet, a zaufane osoby jako tych, ktorzy kieruja, by
rzetelnie stuzy¢ innym — oni nie rzadza.
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