Sprawozdanie z Warsztatow Regionu Warszawskiego w @tbminie

7 sierpnia 2010 r. w Wotominie odbyheswvarsztaty Regionu Warszawskiego.
Tematem warsztatow byty ,Koncepcje”.

Przywitalsmy sk Deklaracy Jednéci. Prowadzca, Lila z grupy ,Razem” odczytata

Preambu¢ grup Al-Anon. Uczestnicy spotkania, przedstawgagk imieniem, przeczytali

Dwandcie Stopni, Dwangie Tradycji, Dwanscie Koncepcji.

Jako pierwszy gtos zabrat Jacek. Przyfdlion struktury grup Al-Anon w Polsce w sktad

ktérych wchoda:

» Konferencja jako najwysza wtadza — spotkania odbywaje raz w roku w czerwcu

» Rada Powiernikbw — ktora spotyka siaz na kwartal, mee skladd sig z siedmiu do
dwudziestu jeden cztonkéw

 Komitety — ds. Taktyki, Archiwum, Literatury, Ak¢n, Informacji Publicznej,
Wspotpracy z Instytucjami i Profesjonalistami, Keréncyjny.

» Stowarzyszenie Shb Grup Rodzinnych Al-Anon — powotane do obstugi vamej i
finansowej wspolnoty.

* Okreqi

* Regiony

* Grupy

Uczestnicy warsztatow zostali podzieleni przezAanée Koordynatora ds. Warsztatéw na 4
grupy, z ktérych kada opracowywata po 3 Koncepcje.

Grupa | — relagj z opracowania koncepcji przez geyprzedstawita Danka:

Koncepcja 1- Grupy Al-Anon ponosg petng odpowiedzialngé i s¢ autorytetem dla Stb
Swiatowych Al-Anon.

Koncepcje s niezlzdne do funkcjonowania w grupach Al-Anon, rodzinashstuzbach i na
wszystkich poziomach . Obejmujte same wartmi. Odpowiedzialné realizujemy na
poziomie duchowym, organizacyjnym i finansowym. dakobimy? Robimy to na poziomie
grupy, indywidualnym, rodzinyZeby Al-Anon funkcjonowat musi mée podwaliny, w
ktorych istnieje. Tak jak rodzina ma swojcz¢$¢ wspolnego zycia, ale nie bierze
odpowiedzialnéci za innych czionkéw rodziny. Odpowiedzialne daidé cztonkdw i grupy
prowadzi do harmonii. Grupy Al-Anoraodpowiedzialne za caté Al-Anon. Grupa nie ma
rzadzacych i autorytetow. $stuzby delegowane macsumienia grupy. Wswietle poziomu
swiadomdaci, dzigki ktorym nabieramy sity i mocy, zdobywamy przezugy, stzby:
Konferencg, Okregi, Powiernikow, Delegatow, Reprezentantow GruxoJgrupy jestémy
dla siebie autorytetami. My nieadzimy.

Koncepcja 2 — Grupy rodzinne przekazaty wszelkie administracyjmewykonawcze
uprawnienia Konferencji i jej organom sigebnym.

Koncepcje si nawzajem wypetniaj Zaufanie, wtéciwy osad i odpowiedzialné¢ s
potrzebne do shenia. Na poziomie grupy jest uzgadniane sumienipygrZaufanie w grupie
jest niezlkdne do wspdtdziatania grup i cém Al-Anon. Brak zaufania skutkuje rozpadem
grupy, rodziny. Koncepcjeago wskazéwki do dziatania wynikgje z taktyki. Grupy istniej
gdy dziataj zgodnie z koncepcjami. Funkcje w grupie tak - @ie na si. Gdy nie ma
funkcji grupy padaj, tak jak w rodzinie jedna osoba nie imopodotgé wszystkim
obowiazkom. Obowizki powinny by scedowane na innych cztonkéw. Odpowiedzi&no
wobec nas samych. Na przykfad za swoje ciato, njkowujemy prac ponad nasze sity i



takich, ktére do nas nie nale Wazne jest jasne okékenie poziomu odpowiedzialdo za
konkretne dziatania. Grupy ufaKonferencji i jej organom saebnym. Uzgadnianie zaflav
grupie. Aby to zroli potrzebne jest zaufanie do siebie. Jest ono pedsia delegowania
obowigzkow na innych.

Koncepcja 3—Prawo do podejmowania decyzji stwarza3iwosé skutecznego kierowania.
Koncepcja ta jest kontynuacpoprzedniej. Sednem tej koncepcji jest swobodaufanie.
Swoboda i zaufanieagotrzebnezeby da& wolnaos¢ i mozliwos¢ podejmowania decyzji. deli
ktos bedzie miat pomoc innych wtedy nazywamy to wspoétdmiggm. Zaufanie do grupy
powoduje szybkie zdrowienie. Zaufanie jest potregbeby shiyc.

Grupa Il —relagj z pracy grupy przedstawia Gyaa i Ania.

Koncepcja 4— Czynne uczestnictwo stanowi klucz do harmonii.

Wspolne podejmowanie decyzji tzn.¢darawo innym i pole innym. Nie Bynadgorliwym.
Zaja¢ sig czym co lubk, znale¢ miejsce dla siebie w domu czy grupie iazagic tym.
Harmonijne uczestnictwo to takizebym dobrze si czut i grupa. Czynne — nie meg
zagtusza innych, wszyscy sréwni, nie ma lepszych, mam szacunek dla sielim@ych w
grupie czy domu. Powiernikbw wyidia prawo wyborcze, nas praca wspolna dla grupy i
rodziny. Harmonijne uczestnictwo to dzielenie sicswiadczeniem, sit i nadzieg , nie
cierpigtnictwo. Pokazaniege ma@zemy cé zmient, zrobi cos innego. Nie roldi tego samego
w ten sam sposob i méevie nie udato s mi sic. W naszej wspolnocie e€gto stycha: ja nie
umiem, nie wiem, nie nadgapic. Skad mog; to wiedzi€ jesli tego nie zacgtem. Ju z gory
zakladam porge. Trzeba prébowa przetamywa leki, bo to jest sposéb na dorastanie i
rozwoj osobisty. Boja i Igkliwos¢ zatrzymuje nas w miejscu. | caty czas tkwimy wolao
samego. Przeszkadza nam w czynnym uczestnictwie.

Koncepcja 5 — Prawo apelacji i skiadanie petycji chroni mniejs&#oi gwarantuje jej

wystuchanie.

Czy jestémy w stanie stagt za mniejszécia i powiedzi€ swoje zdanie. Boimy i mamy
Ik przed krytyl i odrzuceniem. Ale mamy stahza soh i tak diugo dyskutowg szuka

wspolnego dobrazabedziemy mowé jednym gtosem. Nie taie ja bog sic odrzucenia i baj

si¢ powiedzi€¢ swoje zdanie. Kaly ma prawo gtosu. Megwyrazié swoje zdanie i mie
nadzieg ze inni pops go, ale gdy nie mamesk tym zgodzi. Mam prawo mié swoje zdanie
ale mog zrezygnowa ze swojej racji dla wspolnego dobra.

Koncepcja 6 — Konferencja uznaje;e powiernicy 8 w petni odpowiedzialni za sprawy
administracyjne.

Czym jest w moimzyciu, grupie Konferencja? Jak ja to czujKonferencja to gtos calej
grupy tak jak catej rodziny. Nie me jedna osoba #dzi¢ w rodzinie i ona miétylko prawo
decyzji a reszta sinie liczy. Konferencja to gtos wszystkich, wspdldebro, ustalamy
wszyscy razem co dalej r@bijak dziatg. W rodzinie podejmujemy wspolnie decyzje i
ustalamy np. gdzie wyjelzamy na wakacje. Rodzice sodzajem powiernikdw. Oni wiedz
ile mazna przeznaczyna wakacje ale cata rodzina ma o tym dyskutowhnas powiernicy
sa odpowiedzialni za sprawy administracyjne — spramayzdzania finansowego, ktére
ksiazki wydat. Natomiast glosem catej wspolnoty jest Konferencja

Grupa lll — relag} z pracy grupy przedstawita Ewa
Koncepcja 7 — Dziatalnos¢ powiernikdw opiera ¢ na podstawach prawnych, natomiast
Konferenciji na tradycjach.



Przestrzeganie praw gwarantuje bezpiaszeo, rozw0j duchowy, niezalrosc.
Stowarzyszenie ma osobo$¢oprawry tzn. reprezentuje Wspolroha zewntrz, ma prawo
podpisywania umoOw imiennych, czyli nazwiskami npnawy lokalu, bankowe. Jest to
odstpstwo, ale dla dobra Wspdlnoty. Podobnie powierrigyaszajc sk do shrzby s
zobligowani podé swoje dane personalne. Praca Powiernikéw polegarnekazywaniu
podczas mitingdbw o koncepcjach i tradycjach. W dkegbie potrzebna jest cierpliwe,
rbwnowaga, odpowiedzialdé, poszanowanie godia drugiego cziowieka. Mamy nié
postanie dla dobra wiasnego rozwoju duchowegoyahnTradycje s fundamentem rozwoju
grup i indywidualnego, ugzodpowiedzialnéci i anonimowdci. S recepi na godnerycie.

Koncepcja 8 — Rada Powiernikdw przekazuje petne prawo do podejaoia decyzji w
zakresie ustalania form prowadzenia spraw Biura Sy Swiatowej jego Komitetom
Wykonawczym.

Koncepcje wzyciu osobistym ucg powierzania obowizkéw innym, zaufania, negocjacji w
rozwigzywaniu problemoéw rodzinnych np. finansowych, w zm®waniu godriei
cztowieka we Wspdlnocie, rodzinie, pracy, spotedéznoUcz akceptacji innéci drugiego
cztowieka. Stiba gwarantuje osobisty rozwdj. Jest elementem zimsm réwnowagi
umystu i wolngci. Bedac wolnym cztowiek czuje si szczsliwym. Rada Powiernikow
przekazuje petne prawa do podejmowania decyzji Wweste ustalania form prowadzenia
spraw przez Biuro Sty Swiatowej jego Komitetom Wykonawczym. Na poziomiergsn
koncepcji poczufimy znaczenie modlitwy o pogediucha. Odwag odda& prawa innym, a
jednoczénie odwag do zmiany siebie do rozwoju, czyliaagros¢ i swiatto. Przestajemy
manipulow&, stajemy w prawdzie i pokorze, pokonujemy updrzeusic toleranciji,
negocjacji, rozieenia obowazkéw i odpowiedzialnéci. Problemy i sugestie grup
przekazujemy Powiernikom. Powiernicyszaasze sugestie przekazuja Konfereng na
ktorej nasze sugestie eematycznie przekazywane wtavym Komitetom do realizaciji.
Powiernicy Zaradu Gtéwnego Al-Anon dziatajw dwoch gtéwnych zakresach

- taktyki — czyli planowania i przekazywania Koniden Wykonawczym

- finansowym — zgodnie z Gwaranc| — ktéra stoi na stég poprawndci zarzdzania
finansowego, tworzenia rezerw.

Na podstawie porozumienia struktur w Al-Anon uczymsiy stosowdé rowniez w domu
budowania zaufania, przekazywania upradniglanowania finansowego. Uczestnicy
Konferencji swoje decyzje omawiayv sposob demokratyczny. Kdy gtos jest wystuchany i
przedyskutowany 7a do uzyskania jednomdnosci. Po uzyskaniu jednondyosci
przekazywane jest to ponownie do grup. W tej stmad widzimy zamknite koto przeptywu
doswiadczé i informacji co pozwala nam na zachowanie strukwspolnotowych z
zapewnieniem rozwoju indywidualnego. Jak dzialanad mowym zadaniem. Najpierw
rozeznanie wanosci tematu, ogolne spojrzenie, upgdkowanie, czas na zastanowienie,
zaplanowanie kolejrigi wykonania zadg czyli najwaniejsze najpierw. Ale w jaki sposob?
Przez wyciszenie, czas, spojrzenie, ocenasciald zaca¢ od najprostszego, ktére nie
przeraa. Tak zacz aby lista zadasic zmniejszata. To daje sit kondycg do trudniejszego
zadania. Na matych sprawach trendp trudniejszego zadania. tapanie wszystkiegoaza r
wprowadza chaos czyleh i strach. Maszyna zaczyna rozruch od matych dvoPo pracy
nad Koncepcjami, Stopniami, Tradycjami odzyskataiargy ze mog: zrobi ccs dla siebie a
nastpnie dla innych.

Koncepcja 9 — Dobry indywidualny sposéb kierowania jest konieczma wszystkich
poziomach Stgby. Na poziomie Konferencji Shby Swiatowej gtéwne przewodnictwo
przejmuje Rada Powiernikow.



Koncepcja obliguje nas do okftenia cech potrzebnych do petnienia zbi
odpowiedzialnéc, tolerancg, rownowag, elastycznéc, realistyczny ogd oraz umigjtnosé
przewidywania. Posiada je #dy z nas i zostajone ujawnione, gdy systematycznie dzialamy
w Al-Anon. Koncepcja uczy przyuczania do Alu Sponsorowanie nagicy w shzbie.
Podejmowanie shby powinno by zgodne 2z predyspozycjami, indywidualnymi
uzdolnieniami. Pozwala innym, rowgienoim dzieciom bra udziat w zyciu rodzinnym
wedtug ich maliwosci, zainteresowai talentow. Rozumiem popetnione przez nichdigti
pozwalam im podejmowadecyzje i ponosi konsekwencje. Uczymysibddzield osoby od
ich czynoéw, nie ocenéa osoby. Koncentrowa sie na dobrych uczynkach co pozwala
budowa i wzrastd.

Grupa IV — pra¢ grupy przedstawita Ania.

Koncepcja 10 — Odpowiedzialn§é¢ stuzby jest zréwnowgona przez doktadne okskenie
uprawnien i w ten sposob unika gipodwadjnego przewodnictwa.

Podejmowanie decyzji wie st z odpowiedzialnécia, rozwojem osobistym i rozwojem
grupy. Jeeli decyzg podejmuje kté inny w ramach swoich uprawrieto nie koniecznie
musi by zgodna z moimi oczekiwaniami. Ugsi¢ ufat, ze ta osoba ma prawo wykanto
inaczej nk ja. A ja mam si zgodzé i zaufa ze ona rownie kieruje s¢ dobrem grupy. Ucgz
si¢ odr&@nia¢ ile mog; na siebie wzi¢c od tego co inni by chcieli mi narzéciWyznaczy
granie spokojnie, zdecydowanie i z poszanowaniem innfgddwojne przewodnictwo jest
zrodtem konfliktéw, niezadowolenia, marnowania efigngysitku.

Koncepcja 11— Biuro Stuzby Swiatowej sktada i z komitetéw statych, z kierownikéw oraz
zespotu pracownikow.

W grupie dobrze jest gdy ©soby nowe, Zrednim i z daym ddéwiadczeniem. Wane jest
zackecanie nowych oséb do podejmowaniazbludzielenie si doswiadczeniem, dodawanie
otuchy, przedstawianie kor@yi ze shib. Potrzebna jest w grupie rotacja, zdobywa si
doswiadczenie i kolejne osoby zdobywajaswiadczenie. Pojedyncza osoba uczyrsswych
umiegtnosci i stuzb. Rotacja gwarantuje trwad grupy a tym i wspolnoty. W grupach
istnieja mini odpowiedniki Komitetow: finansowy — skarbnitaktyka — prowadgy miting,
informacja, wspoétpraca — reprezentant, odpowiedbnika — herbatkowy, gospodarczy. Taka
specjalizacja jest potrzebna naztgm poziomie stdby. Na poziomie Regionu i krajuas
analogiczne stiby. Dzigki istnieniu wielu specjalizacji Komitetéw i stb kazdy ma szans
sprobowania swoich sit i odkéyswoj talent i predyspozycje.

Koncepcja 12 — Podstawg duchowg Stuzb Swiatowych Al-Anon g Gwarancje Ogolne
Konferencji, Dwunasty Artykut Karty ( w Polsce Dxuggty Artykut Karty)

Gwarancja Pierwsza — ragke dobre gospodarowanie finansami zapewnia beaartoo
rodzinie, grupie i wspolnocie. W razie nieprzewatgich wydatkow dobrze jest ndieelazry
rezerwe co daje poczucie spokoju, wokup, pewndgci.

Gwarancja Druga — jest kwintesemajlemokracji. Kady jest wany, réwny, ma prawo
swojego punktu widzenia. Z tego bierze duchowe bogactwo Wspéinoty.

Gwarancja Trzecia — zapewnia prawo do wystuchaaidégo gtosu, opinii, gtos mniejsan
to nie tylko prawo ale i obowzek

Gwarancja Czwarta — zagta do wypowiadania oglonego zdania wewtrz rodziny, grupy i
wspolnoty. J&i je powiemy nie ma potrzeby polemizowania w inhyoodowiskach — krétko
mowiac chodzi o plotk.

Gwarancja Rita — wyraa poszanowanie innych, siebie, daje prawo do wcino
niezalenaosci wszystkich cztonkéw grupy, wspdlnoty i rodziny.



Wypowied: jednej z uczestniczek warsztatu:

» Kiedy angaujemy s¢ w prag w stuzbie nie jest to tylko dobry uczynek, jest to akt
pozytywnego dziatania ktdrego natychmiastowym efektjest wptyw na nasz rozwdj,
samopoczucie i nasze zdrowienie. Koncepcje prowads i daj wglad w wyjatkowa prac
ktéra owocuje tak ditymi osobistymi korzgciami. Koncepcje i ich poznawanie mpg
otworzy¢ nowy zakres mdiwosci w stuzbie dla kadego cztonka, ktory jest gotowy i ghy

do zamiany wdzicznaci w stuzbe.”

Warsztaty zakaczylismy Modlitwa o Pogod Ducha.

Sprawozdanie spogdzita:
Dorota



