Sprawozdanie z warsztatów na temat „ Rodzaje i formuła mityngów”.

12 czerwca 2010 r. w siedzibie Regionu Warszawskiego przy ul. Lindley’a 12 odbyły się warsztaty na temat „Rodzaje i formuła mityngów”.

Przywitaliśmy się deklaracją „ Niech się zacznie ode mnie..” W spotkaniu wzięło udział 15 osób reprezentujących 11 grup.

 Prowadząca spotkanie, Koordynator ds. warsztatów przeczytała Preambułę, a następnie razem przeczytano Dwanaście Stopni, Dwanaście Tradycji, Dwanaście Koncepcji Al-Anon.  Elunia z grupy „Pogodna” przeczytała przygotowany przez prowadzącą warsztaty materiał przybliżający uczestnikom różne rodzaje mityngów, a mianowicie:

· Mityngi zamknięte

· Mityngi otwarte

· Mityngi dla nowoprzybyłych

· Mityngi w instytucjach

· Mityngi dyskusyjne

· Mityngi spikerskie

· Mityng- Dyskusja

· Mityng- Dyskusja panelowa

· Mityngi spikerski AA

· Mityngi z wymiana spikerów ( z innej grupy, Alateen, DDA, Mini Seminarium Służb)

· Mityngi ze spikerami z innych środowisk zawodowych

· Mityngi poświecone literaturze

Zarówno schemat prowadzenia mityngu jak i wymienione mityngi opisane są w książce P-24 pt. „Praca grup Al-Anon i Alateen”.

„ Nie ma sztywnej formuły mityngu Al-Anon czy Alateen. Zgodnie z ogólnym wzorem prowadzący otwiera i zamyka mityng, ogłasza jego temat lub przedstawia zaproszonych spikerów czy członków, którzy dzielą się swoim doświadczeniem w Al-Anon”. Są to jednak tylko sugestie, które sprawdziły się w wielu grupach. Można je przyjąć lub odrzucić.

Wypowiedzi uczestników spotkania koncentrowały się wokół potrzeby zmian siebie, schematów mityngów ( rodzaje mityngów jako nowe możliwości rozwoju osobistego), tworzenia zasad, zmiany w pracy i w służbach całej Wspólnoty ( rozwój istniejących i tworzenie nowych struktur), przy jednoczesnym przywiązaniu się do stałego, bezpiecznego schematu mityngu. Szereg wypowiedzi dotyczyło mityngów otwartych i nie zawsze dobrych doświadczeń z nimi związanych. Dzielono się też doświadczeniami w pracy poszczególnych grup.

· Uczestnicy warsztatów podkreślali jak bardzo pozytywne są zmiany w życiu. Zmiana jest podstawą, warunkiem nowego życia. „Dzięki niej uczę się ( czasami na błędach!), rozwijam się, nawet potykam, doświadczam, oceniam je - dobre czy złe?” A także:” Dzięki osobistemu rozwojowi mogę przyjąć służbę i czynić coś pożytecznego dla siebie i Wspólnoty”.

· Nasze mityngi na przestrzeni lat bardzo się zmieniły. Przede wszystkim zmieniła się ich forma. Tak wiele jest różnych mityngów do przeprowadzenia, tak wiele nowych  szans, czasami brakuje poczucia bycia elastycznym w przyjęciu nowych możliwości. Łatwiej jest trzymać się starego, bezpiecznego schematu mityngu. Dzisiaj jeszcze, ten stały schemat mityngu jest powodem do licznych dyskusji. Ta sztywność zasad jest konsekwencja choroby alkoholowej w rodzinie. Zmienia się świat i nasza Wspólnota. Zasady też się zmieniają. Każda grupa jest autonomiczna. Ważne jest, aby w pracy grupy nie wypaczyć zasad naszego programu, które mają swoje korzenie w Tradycjach.  Mityng może odbyć się bez świeczki – to nasza polska tradycja, awaryjnie, gdy zabrakło kluczy do sali- na ławce w parku lub w innym zacisznym miejscu. Mityng nie musi być smutny. Zdrowienie to radość- na jednej z warszawskich grup często jesteśmy rozbawieni.

 Taką niekwestionowaną zasadą jest zasada nie polemizowania. Polemika jest wbrew zasadom AL-Anon. W grupach, w których ta zasada jest łamana zdarzają się kłótnie, nieporozumienia. Kilka grup przestało istnieć. A przecież „ nawet głupcy i ignoranci, oni też maja swoją opowieść”. Każdy ma prawo wyrazić swój pogląd. 

Czasami zdarza się pięć mityngów w miesiącu. Ten piąty, według uznania grupy może być inny. Może być mityngiem dla nowoprzybyłych, mityngiem spikerskim z udziałem członków Alateen czy DDA.. Może być poświęcony literaturze, wybranemu tematowi, czy jeszcze innym. Korzystanie z „Razem”, jak określiła jedna z Alanonek to dawka tlenu. To kontakt z innymi ludźmi z Polski. Te artykuły coś odkrywają, uświadamiają, że coś pozostało jeszcze do przerobienia.

W służbach krajowych jest zasada, że każda zmiana wprowadzana jest na trzy lata. Jak dotychczas, wszystkie zasady doskonale się sprawdziły, poza jedną. Swego czasu powstał Komitet Literatury do którego zaliczono kolporterów, tłumaczy, korektorów. Jest to komitet skupiający specjalistów, a więc tłumaczy i korektorów. Po trzech latach, prawdopodobnie  utworzona zostanie nowa struktura skupiająca kolporterów literatury.

Uczestnicy warsztatów poruszali również zagadnienie wprowadzania Koncepcji, dla wielu jeszcze grup nowego i często nie chcianego składnika programu Al-Anon. Są grupy, w których podjęto próbę pracy na Dwunastu Koncepcjach. Jednak trudny tekst, brak wiedzy i doświadczenia osób prowadzących mityngi, brak osób niezbędnych do wprowadzenia Koncepcji, spowodowały, że zaniechano tej pracy w grupie. Może tym grupom trzeba dać czas? W wielu grupach wprowadzania Koncepcji ogranicza się do ich przeczytania. To taki mały kroczek do przodu.

Są też grupy i jest ich coraz więcej, w których Koncepcje przerabiane są z powodzeniem.

Na spotkaniach Regionu Warszawskiego, Koordynator ds. warsztatów przybliża Koncepcje obecnym członkom Wspólnoty, reprezentantom grup ( 23 października-Druga Koncepcja). 7 sierpnia w Wołominie odbyły się warsztaty na temat Koncepcji. Coraz liczniejsze grono członków Al-Anon doświadcza działania Koncepcji, zdobywa o nich wiedzę, rośnie świadomość ich ważności w służbie dla Wspólnoty.

·  Mityngi otwarte. Co do zasady mityngi Al-Anon/Alateen są zamknięte. Grupa może jednak przygotować specjalny otwarty mityng dla osób ze środowisk zawodowo zajmujących się alkoholikami i ich rodzinami. Te mityngi mają czemuś służyć. Większa jest ich użyteczność, jeżeli uczestniczą w nich osoby zainteresowane naszą Wspólnotą. Otwarte, uroczyste mityngi przygotowywane są też z okazji specjalnej np. rocznicy grupy. W jednej z grup mityngi otwarte odbywają się, jeśli przypadają na dzień oznaczony czerwona kartką. Sumienie grupy zadecydowało: „W ten dzień nikt nie powinien zostać sam”. Nie ma też powodów, aby dobrze pracująca grupa nagle otwierała mityng, bo przyszedł alkoholik...Był taki czas, że tu na Lindley’a były organizowane otwarte mityngi dyskusyjne dla grup z regionu. Służyło to dwu celom:1) poznawaliśmy się, 2) omawiane były ciekawe tematy np. „Co to jest pokora?” 

      Większość uczestników warsztatów aprobowała zasadę zamkniętych mityngów Al-Anon. Jako argumenty podawano bolesne doświadczenia osobiste związane z  mityngami otwartymi, brak poczucia bezpieczeństwa, obecność na spotkaniu ciałem a nie duszą.

      „Nie ma też wspólnych mityngów Al-Anon i AA. Mityng powinien być albo Al-Anon, albo AA”. 

Pożegnaliśmy się Modlitwą o Pogodę Ducha

Sprawozdanie sporządziła:

 Magda, Sekretarz Rady Regionu

11 września 2010r

Sprawozdanie sporządzono na podstawie materiałów przygotowanych przez Grażynkę, Koordynatora ds. warsztatów oraz na podstawie wypowiedzi uczestników.  

