Mikołów 06.11.2010 r.
Sprawozdanie z warsztatów Al-Anon „Praca grup wg P-24”

6 listopada 2010 roku w Mikołowie, w Klubie Abstynenta „Powrót” przy ul. Konstytucji 3 Maja 38 odbyły się warsztaty na temat: „ Praca grup wg P-24”. Warsztaty prowadziła Basia,  Koordynator ds. Informacji Publicznej. W warsztatach uczestniczyło … osób.

Warsztaty rozpoczęła Basia od poinformowania o temacie i rozdania żółtych i białych karteczek, na których zapisane były pytania i podane strony z podręcznika P-24, gdzie można było znaleźć odpowiedzi na pytania. Prowadząca zapewniła, że nie jest to żaden egzamin czy sprawdzian i poprosiła aby przed rozpoczęciem wypowiedzi nie zaglądać do książki, ale odpowiedzieć to co płynie z serca.
Poniżej pytania i fragmenty wypowiedzi uczestników warsztatów:

1. W jaki sposób pamięć o tym, jak powstał Al-Anon pomaga mi zdrowieć, dążyć do jedności       i pełnić służbę? (4)

Ewa – zdrowienie poprzez mówienie o początkach istnienie wspólnoty, co daje pewność w działaniu, korzystanie z dobrych i sprawdzonych rozwiązań, przestrzeganie zasad (Stopnie, Tradycje i Koncepcje), podpieranie się literaturą w spornych sprawach, pełnienie służby
2. Dlaczego ważna jest świadomość, w jaki sposób powstał Alateen? (6)
Beata – ważna świadomość o Alateen poprzez potrójne dziedzictwo
3. Zrozumienie alkoholizmu jest ważna częścią mojego procesu zdrowienia. Dlaczego?(7)
Wanda – zrozumienie i uświadomienie problemu poprzez szukanie pomocy, poprzez literaturę i wypowiedzi na mityngu, dbanie o swój rozwój, bo to może pomóc bliskim
4. Jakie istotne cechy samego/samej siebie odkrywamy w Al-Anon na drodze zrozumienia samych siebie? (9)
5. Przyjęcie potrójnego dziedzictwa Al-Anon zakłada zaakceptowanie Stopni. Jakie poglądy wynikają z tej akceptacji? Co mi dało zaakceptowanie tych poglądów? (11-15)
Ula – potrójne dziedzictwo to Stopnie, Tradycje i Koncepcje, poprzez Stopnie – akceptacja Programu, spojrzenie na siebie, praca nad sobą, inne zrozumienie stopni w każdym roku

6. Przyjęcie potrójnego dziedzictwa Al-Anon zakłada zaakceptowanie Tradycji. Jakie są skutki zaakceptowania Tradycji? Czym dla mnie jest świadomość wartości Tradycji? (15-17)
7. Przyjęcie potrójnego dziedzictwa Al-Anon zakłada zaakceptowanie Koncepcji. Co wynika z akceptacji Koncepcji? Jaki wpływ miało to na moje życie? (17, 66-67)
Olek – koncepcje u mnie kuleją, chętnie posłucham co w tym temacie mają do powiedzenia inni,
Małgosia – potrójne dziedzictwo to zdrowienie, jedność, służba, Koncepcje w służbie
8. Dlaczego w procesie zdrowienia ważne jest uświadomienie sobie, jaka jest struktura Al-Anon/Alateen? (17)
Anna – poznanie struktury pozwala poznać wpływ Wspólnoty na mój rozwój, utożsamienie się z innymi w rupie, odpowiedzialność poprzez prowadzenie mityngu, ale również poprzez przychodzenie na mityng, poprzez wypowiedzi, poznanie struktury poprzez Stopnie, Tradycje i Koncepcje, poznanie i zrozumienie, że Al-Anon działa na całym świecie i nie jestem sama, zrozumienie jakie jest działanie grupy i przełożenie jej na własne życie,
Mariola – zrozumienie tematu, wymiana informacji ze sponsorem Alateen, stosowanie programu w rodzinie – wszyscy na programie
9. Czy potrafię osobie nowo przybyłej  wyjaśnić pojęcia używane w służbie Al-Anon, takie jak: grupa, reprezentant grupy, okręg, reprezentant okręgu, region, zgromadzenie, delegat na konferencję służby światowej, regionalny komitet służby światowej, koordynatorzy regionalni do specjalnych służb, wydawca biuletynu regionalnego, łącznicy służby informacyjnej   Al-Anon? Jeśli wyjaśnienie sprawia mi kłopot, to co jest tego przyczyną? (18)
Ninka – przyznała, że nie wszystko potrafi wyjaśnić, wobec czego doczyta brakujące wiadomości  
10. Jakie są zadania służby informacyjnej  Al-Anon (Intergrupy)? Czy służba informacyjna mojej Intergrupy spełnia te zadania? (21)

Wiesia – obowiązkowa anonimowość, bardzo ważne są zadania służby informacyjnej w temacie dbania o aktualizację miejsca i czasu mitynów, przykład z Holandii gdzie na stronie internetowej w spisie grup jest podany adres grupy a po dotarciu na miejsce okazało się, że znajduje się tam sklep a o Al-Anon nikt nic nie słyszał
11. Co sprawia, że Konferencja Służby Światowej ma dla mnie wielką wartość? (23)

Ela – wdzięczność wobec osób, które służą i dzielą się z innymi, świadomość, że ktoś robi coś z wdzięczności, ja sama mam trudności z wygospodarowaniem czasu na służbę, ale przecież wszyscy mają takie same trudności, wartością jest, że Wspólnota działa na całym świecie, literatura jest ta sama dla wszystkich, praca na sprawdzonym Programie, służba przez Koncepcje
12.  W jakim stopniu odpowiedź na poniższe pytania pomaga mi zrozumieć Koncepcje? 

A) Jak określone są zadania Biura Służby Światowej? 

B) Jaka jest funkcja Biura w stosunku do grup i do całej wspólnoty? 

C) Jakie decyzje podejmuje Rada Powierników i czym jest Komitet Wykonawczy? (24)
Ania – powiedział, ze nie zna odpowiedzi na pytania
A
13. Dlaczego działania Komitetów Al-Anon są ważne dla rozwoju całej wspólnoty?(Komitety ds.: Alateen, Archiwum, Finansów, Współpracy z Profesjonalistami,  z Instytucjami, Komitet Międzynarodowy, ds. Literatury, Taktyki, Informacji Publicznej). Jakie znaczenia dla wspólnoty mają: Konferencja, utrzymywanie kontaktu z samotnikami, regionalne seminaria służby, „Forum”? (25)
Stasia – Koncepcje służby, spotkania komitetów odbywają się dla lepszej współpracy z innymi, wymiana doświadczeń, czerpanie dobra z praktyki innych, Komitet ds. Archiwum to doświadczenia (wczoraj, jutro i dziś), Komitet ds. Finansów to dobre funkcjonowanie służb (np. finansowanie spotkania), Komitet ds. Współpracy z Profesjonalistami to szerzenie posłannictwa, mój przykład zdrowienia dzięki Al-Anon, Konferencja to podtrzymywanie i ustalanie potrzeb i założeń Komitetów dla rozwoju Wspólnoty, grupa jest najważniejsza
14.  Dlaczego warto czasem przypomnieć sobie sugerowany model grupy i wracać do proponowanego w P-24 podziału obowiązków w grupie? (30)

15.  W jakim stopniu otwarcie się na sugerowane kierunki działania pomaga mi przyjmować potrójne dziedzictwo Al-Anon? (35-43)
16. O jakich ważnych sprawach dobrze jest pamiętać przed mityngiem? Czym jest przygotowanie się do mityngu? (43)
Irenka – bardzo ważna obsada służb w grupie, odpowiedzialność, punktualność, przygotowanie sali, literatura, wybieranie tematu, możliwość dawania wypowiedzi innym, nie dominować na mityngu,
Gabrysia – ważne jest dbanie o innych na mityngu, wypowiadanie się w temacie, praca grupy wg ustalonego miesięcznego schematu mityngów (pierwsze spotkanie w miesiącu – Stopnie, drugie spotkanie – Tradycje, trzecie spotkanie – Koncepcje, czwarte – wolny temat)
17.  Które spośród sugerowanych tematów mityngów  uważam za niezbędne? Czy warto sięgać do różnych proponowanych tematów, np. z literatury, „Forum”? (47)

Lila – przerabianie Stopni, Tradycji i Koncepcji (Program), korzystanie z literatury Al-Anon, „Razem”, schemat miesięczny – na pierwszym spotkaniu Stopnie, na następnym Tradycje, na kolejnym Koncepcje a na ostatnim wolny temat
18.  Dziś mogę założyć grupę Al-Anon, czyli … (50)

19.  Dziś mogę założyć grupę Alateen, czyli… (53)
Bogusia – rozeznaję czy jest moja gotowość do założenia grupy, staram się zdobywać wiedzę, przygotowuję się za pomocą literatury Al-Anon, rozwijam się poprzez prowadzenie mityngów, zdobywam umiejętność przekazania tego innym, 

20.  Jakie zalety ma stosowanie proponowanego schematu mityngu? (56)
Jola – przyznała, że nie zna schematu mityngu i doczyta w tym temacie

Na zakończenie warsztatów Basia podziękowała wszystkim za wypowiedzi i zachęciła do podzielenia się nimi i napisania do „Razem”.  Na tym spotkanie zakończono.
