Warsztaty  - „Praca służb Al-Anon”   -  12.02.2011 r. Dąbrowa Górnicza
    Przygotowała i prowadziła Renata z Gliwic gr. „Dobra droga”.

1.Służby na poziomie grupy.
Służby  zaczynają się od poziomu grupy – to grupy są autorytetem dla służb światowych. 

Koncepcja Pierwsza  mówi:  Grupy Al-Anon ponoszą pełna odpowiedzialność i są autorytetem dla Służb Światowych Al-Anon. 
Koncepcja Druga podkreśla rolę  reprezentanta  grupy.   Tradycja Druga  mówi,  że najwyższym autorytetem Al-Anon  jest Bóg, który daje się rozpoznać w „zbiorowym sumieniu grupy”. Ci którzy kierują, są po to, aby rzetelnie służyć innym, oni nie rządzą.

Ważne jest czynne uczestnictwo –  Koncepcja Czwarta.  Żeby się rozwijać, trzeba czynnie uczestniczyć, każdy może zgłosić się do służb.   W  Al-Anon  nie ma „musisz”, nikt nie rekomenduje, to ja wyrażam chęć pracy i zgłaszam swoją kandydaturę. To wynika z potrzeby serca. Jeśli  podejmuję służbę to robię to najlepiej jak potrafię, kocham tych, którym służę / Tradycja Pierwsza – nasze wspólne dobro powinno być stawiane na pierwszym miejscu/.

 Tradycja Dwunasta mówi, że pierwszeństwo mają Tradycje przed osobistymi przekonaniami i korzyściami członków. Służąc  - łatwiej zdrowieję i  osiągam satysfakcję, że mogę coś zrobić dla innych. Jak zgłaszam  swoją kandydaturę, to muszę być gotowa do tej służby, a także zapoznać się z treścią  podręczników od  P-24 do P-27.                                                                                          Reprezentant grupy ma być „ lokomotywą”, pociągnąć innych, zabierać na spotkania regionu, pozwolić działać innym. Ma służyć, nie dominować, nie kierować.

RG  jest odpowiedzialny wobec grupy, a nie za grupę. Ważna jest współpraca  RG ze skarbnikiem  i  kolporterem literatury. Na grupie ma być pakiet literatury dla nowoprzybyłych.

Wybory do służb  /P-27 str. 23/  - Każdy musi wiedzieć co do niego należy, jakie ma zobowiązania  i jakie uprawnienia  -  Koncepcja Dziesiąta – opracowanie w załączeniu.

 Rola reprezentanta grupy  / materiały  z wcześniejszych warsztatów/.
Cały program Al-Anon opiera się na wzajemnym zaufaniu, służbie , a także  wymianie  doświadczenia. Mamy dążyć  do tego, aby otworzyć się na zewnątrz, do społeczeństwa, do tych co nie słyszeli o Al-Anon.
Reprezentant podnosi swoją wiedzę, zna i czyta literaturę Al-Anon,  zdrowieje. Jak grupa pracuje i jak się rozwija, zależy od wszystkich  jej członków. Czy wspieramy i pomagamy osobom, które przyjęły służbę ?  Ważne jest zrozumienie istoty wykonywanej służby, wzajemna współpraca i otwarcie się na nowości. Czy moja postawa wobec RG nie jest podobna do przedstawionej w liście otwartym  do reprezentanta grupy ?  - patrz   RAZEM 1/2004.

2. Służba Krajowa.
Służbę Krajową tworzą: powiernicy, przewodniczący komitetów, delegat na Mityng Światowy i jego zastępca, Redaktor Naczelny biuletynu „RAZEM”.W spotkaniach SK biorą udział również RR.
 Każdy region wysyła swojego reprezentanta (RR). W Polsce jest 13 regionów: Region Dolnośląski, Region Galicja, Region Podkarpacki, Region Gdański, Region Lubelski, Region Łódzki, Region Mazursko-Podlaski, Region Radomski, Region Śląsko-Dąbrowski, Region Warmińsko-Mazurski, Region Warszawski, Region Wielkopolski, Region Zachodniopomorski. 
Raz w roku delegat regionu uczestniczy w Konferencji Służby Krajowej. 
Do zadań delegata należy odwiedzanie grup w regionie, aby zapoznać się z nurtującymi je problemami. Delegat zbiera pytania grup, wnioski poszczególnych propozycje poszczególnych członków, które przedstawia na Konferencji, 

Konferencja Służby Krajowej jest zgromadzeniem osób wyrażających sumienie wspólnoty Al-Anon/Alateen w świetle naszych Tradycji. Czuwa nad Al-Anon/Alateen, w duchu Dwunastu Tradycji i Dwunastu Koncepcji.

Konferencja działa w celu trwałego rozwoju wspólnoty Al-Anon/Alateen w Polsce oraz przewodniczy służbom i Stowarzyszeniu.
 Ważną rolę pełnią we Wspólnocie powiernicy. 
Rada Powierników ponosi ostateczną odpowiedzialność za taktykę i rozważne zarządzanie finansami Wspólnoty, stoi na straży Dwunastu Tradycji, Dwunastu Koncepcji Służby oraz Karty Konferencji Krajowej Służby Al-Anon w Polsce. Działa pod ścisłą kontrolą i przewodnictwem Konferencji Służb Krajowych. Rada Powierników czuwa miedzy Konferencjami nad realizacją zadań powierzonych Stowarzyszeniu i podejmuje stosowne działania w przypadku ich niewłaściwego wykonywania
 Obecnie Rada Powierników liczy 12 osób /w tym 2 Powierników Honorowych – Anna i Maria (założycielki Al-Anon w Polsce) i Powiernik Stały- Prezes Zarządu Stowarzyszenia/.                                                                                              
W celu koordynacji pracy poszczególnych służb powołano komitety: Komitet ds.Taktyki, Komitet ds. Alateen, Komitet ds. Informacji Publicznej, Komitet  ds. Archiwum, Komitet ds. Współpracy z  Profesjonalistami i Instytucjami, Komitet ds. Literatury, Komitet Finansowy, Komitet Nominacyjny, Komitet Konferencyjny, Komitet ds. Regionalnych Seminariów Służby
Komitety zajmują się realizacją poszczególnych elementów naszego programu

 10 lat temu powołano Stowarzyszenie Służb Grup Rodzinnych Al-Anon posiadające osobowość prawną i reprezentujące Wspólnotę na zewnątrz.
 Od kilku lat Stowarzyszenie ma status Organizacji Pożytku Publicznego, dlatego możemy każdego roku odprowadzać 1% naszego podatku na rzecz Al-Anon.      
 3. Służby regionu.
Służby w regionie podejmują się ci ,co służyli wcześniej jako reprezentanci grup, lub ci co służą obecnie.

Służby w regionie : RR, zastępca RR, sekretarz, skarbnik, kolporter literatury, delegat, koordynator regionalny.

Trzeba  wiedzieć co należy do zakresu mojej służby. Już na poziomie grupy, jeśli się zgłaszam to jestem gotowa więcej się dowiedzieć, otworzyć się, poznać naszą literaturę. Potrzeba czasu. Ważne jest sponsorowanie w służbach, wspieranie i dzielenie się doświadczeniem.  
W naszym regionie brakuje służby delegata i jego zastępcy – to bardzo ważna służba.     Delegat ma mieć szeroki zasięg wiedzy o Wspólnocie Al-Anon jako całości. Jego rolą jest odwiedzanie grup, zwłaszcza tych, które nie mają kontaktu z regionem.  Delegat jest, łącznikiem  miedzy grupami w swoim regionie, a Służbą Krajową.
Brakuje również  koordynatora ds. współpracy z instytucjami i profesjonalistami. Potrzebna jest ta służba, aby coraz więcej osób zajmujących się zawodowo problematyką alkoholowa mogło poznać Al.-Anon.Trzeba mieć pokorę i odwagę mówić o swoim doświadczeniu do profesjonalistów, aby pozyskiwać sprzymierzeńców, którzy skierują potrzebujących pomocy do Al-Anon. 
Jak zachęcać do pracy i aktywności w grupie, żeby były osoby chętne do służb?

Stasia, Jola i Basia podzieliły się swoim doświadczeniem w służbach Al-Anon.  

Każda służba daje możliwość wzrastania, oderwania się od problemów. Służba to zaszczyt. Jest spłaceniem tego co otrzymałam – to kosztuje trochę odwagi. Podejmuję decyzję służenia, dzielę się na grupie tym co wynoszę z warsztatów, czy spotkania regionu.           Dzielę się swoim doświadczenie i choć popełniam błędy, to przyznaję się do tego, proszę o pomoc. To nie umniejsza mojej wartości. W Al-Anon uzyskałam poczucie godności i szacunek do siebie. Mówię o doświadczeniu mojego zdrowienia tzn. nie tylko o tym, co osiągnęłam, a także jak do tego doszłam. Służąc, łatwiej zdrowieję.
                                                     Notowała  Helenka- koordynator ds. archiwum
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